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Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanski Instytut Technologiczny wprowadza
Plan Réwnosci Pici okreslajacy cele w zakresie réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn, dziatania zmierzajace do realizacji niniejszych celéw, wskazniki
efektywnosci dziatania oraz jednostki organizacyjne, ktére bedg odpowiedzialne

za realizacje celow.

Plan Rownosci Pici jest skierowany do wszystkich pracownikéw Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Poznanskiego Instytutu Technologicznego, a jego celem jest
poszanowanie wartosci jaka jest rownosc¢ pici. Dgazymy do tego, aby Instytut
byt miejscem funkcjonujacym z poszanowaniem zasad réwnosci i réznorodnosci

oraz wolnym od dyskryminacii.

Plan Réwnosci Pici zostat przygotowany na podstawie analizy sytuacji kobiet
i mezczyzn w Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanskim Instytucie
Technologicznym. Dane niezbedne do przeprowadzenia niniejszej analizy

zostaty zebrane pod koniec 2021 r.
ZWazywszy, ze:

- na podstawie uchwaty nr 8/2021 Rady Centrum tukasiewicz z dnia 15 listopada 2021 r.,
z dniem 1 stycznia 2022 r. do Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytutu Logistyki i Magazynowania
zostaty wiaczone: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Pojazdow Szynowych TABOR, Siel
Badawcza tukasiewicz - Instytut Obrdébki Plastycznej, Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut

Technologii Drewna, Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowy Instytut Maszyn Rolniczych;

- potaczenie instytutéw Sieci, o ktérych mowa powyzej, nastgpito w sposéb okreslony w art. 41
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz, tj. poprzez wigczenie
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytutu Pojazddw Szynowych TABOR, Sie¢ Badawcza tukasiewicz
- Instytutu Obrdébki Plastycznej, Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytutu Technologii Drewna,
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowego Instytutu Maszyn Rolniczych do Sie¢ Badawcza

tukasiewicz - Instytutu Logistyki i Magazynowania,

- z dniem potaczenia Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Logistyki i Magazynowania stat sie
w trybie art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy pracodawcg wszystkich
pracownikéw witaczanych instytutéw, o ktérych mowa powyzej, zatrudnionych w tych instytutach

na dzien poprzedzajacy dzien potaczenia;
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- Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Logistyki i Magazynowania po wfaczeniu wymienionych
powyzej instytutéw, otrzymat nazwe Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanski Instytut

Technologiczny, dalej zwany réwniez tukasiewicz - PIT,

zebrane dane od poszczegdlnych instytutow zostaty zsumowane i zostaty

przeanalizowane jako dane odnoszace sie do tukasiewicz - PIT.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanski Instytut Technologiczny wyznaczyt
nastepujace cele, ktére bedq realizowane przez szczegbétowe dziatania, a ich

skutecznos$¢ bedzie monitorowana za pomocg okreslonych wskaznikow.

Cel 1. Podnoszenie swiadomosci pracownikdow na temat zasad
rownosci i niedyskryminacji, a takze wzmocnienie pozytywnych

postaw wobec ré6znorodnosci.

Cel 2. Zmniejszenie dysproporcji udziatlu kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na stanowiskach badawczych. Zrownowazenie rozwoju

karier zawodowych kobiet i mezczyzn.

Cel 3. Wspomaganie w utrzymaniu rownowagi pomiedzy zyciem
rodzinnym i zawodowym o0s6b pracujacych w Sie¢ Badawcza

tukasiewicz - Poznanskim Instytucie Technologicznym.

Plan Rownosci Pici w Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanskim Instytucie
Technologicznym zostat opracowany na lata 2022-2026 dla wszystkich

pracownikéw tukasiewicz - PIT.

Gtéwnym celem niniejszego planu jest dgzenie do zagwarantowania rownych
praw kobiet i mezczyzn do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, a takze
jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci. Zapewnienie
jednakowych warunkéw pracy bez wzgledu na pte¢, orientacje, wiek czy

narodowosc.



Istotnym celem Planu jest dgzenie do osiggniecia takiej kultury organizacyjnej,
w ktdrej nie ma miejsca na dyskryminacje, czy przemoc werbalng lub fizyczng

za wzgledu na osobiste cechy.

W Planie Réwnosci Ptci w Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanskim Instytucie
Technologicznym zauwaza sie koniecznos¢ uwzglednienia kryterium ptci w celu
stworzenia réwnych szans dla kobiet i mezczyzn w obszarach, w ktérych
wystepujg widoczne nieréwnosci. Plan Réwnosci Pici zaktada state podnoszenie
Swiadomosci na temat rownosci i inkluzywnosci. Monitorowanie sytuacji kobiet
i mezczyzn zatrudnionych w Instytucie, na réznych stanowiskach w pionie

wsparcia oraz pionie badawczym.
Odnoszac sie do

- wyrazonej w art. 18 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r., dalej zwanej ,Konstytucja RP” zasady ochrony i opieki wiadz

publicznych nad macierzynstwem i rodzicielstwem,

- wyrazonej w art. 33 w zw. z art. 70 ust. 4 i 5 Konstytucji RP zasady réwnosci
kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
i gospodarczym, realizowanej poprzez obowigzek zapewnienia osobom obu pfci
rownego prawa do ksztatcenia, zatrudnienia oznaczajgcego wolnos¢ pracy
i zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w jej realizacji, awansow,
oznaczajacego takze zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w ustalaniu
kryteriow zajmowania stanowisk kierowniczych w miejscu pracy, jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, zabezpieczenia spotecznego,
zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci

publicznych, odznaczen,

- koniecznosci zagwarantowania okreslonej w art. 73 Konstytucji RP wolnosci
twdrczosci artystycznej, badan naukowych oraz ogtaszania ich wynikow,
wolnosci nauczania, a takze wolnosci korzystania z dobr kultury, jak réwniez

kierujgc sie zasadami wyrazonymi w:

- ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania, wdrazajacej Dyrektywe
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego
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traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(Dz.U.UE.L.2006.204.23),

- Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 18
grudnia 1979 r. (Dz.U. z 1982 r. Nr 10 poz. 71),

wprowadza sie niniejszy Plan Réwnosci Pici (GEP) w Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Poznanskim Instytucie Technologicznym, dalej zwany

,Planem Rownosci Plci Lukasiewicz - PIT”.

Plan Réwnosci Pici tukasiewicz-PIT powstat w wyniku szczegdtowej analizy
danych, ktére byly zbierane 2z poszczegélnych Centrow Badawczych,
wchodzacych w skitad tukasiewicz - PIT. Zebrane dane dotyczyty, liczby
pracownikdw z podziatem na pte¢ w pionie badawczym i pionie wsparcia,
rozktadu pracownikéow wedtug ptci na poszczegdlnych stanowiskach, rdznice
w wynagrodzeniach, nieobecnosci, awanséw, podnoszenia kwalifikacji,

rodzajow umow, itp.

Analiza wynikow przeprowadzonej we wrzesniu 2021 r. ankiety przygotowanej
przez Centrum tukasiewicz zostata uwzgledniona w opracowaniu istotnej czesci
Planu ROwnosci Pici tukasiewicz - PIT. Ankieta zostata wypetniona przez
pracownikéw tukasiewicz - PIT. Ankieta zawierata szereg szczegdtowych pytan

dotyczacych:

e relacji w srodowisku pracy,

e wystgpienia dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w procesie budowania
kariery,

e oceny poziomu niezaleznosci zawodowej w stosunku do etapu rozwoju
zawodowego,

e pojawienia sie wykluczenia w $srodowisku pracy,

e tamania zasad réwnosci ptci,
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e spotkania sie w jednostce z niestosownymi lub niedozwolonymi
zachowaniami ze wzgledu na pte¢, wystgpienia problemdéw w pogodzeniu
zycia zawodowego i rodzinnego,

e potrzeby wsparcia w instytucie zwigzanego z sytuacjq rodzinng (np.
konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi, nad rodzicami, innymi cztonkami

rodziny).

Plan Réwnosci Pici tukasiewicz - PIT to plan okreslajacy cele, do ktorych
dazy tukasiewicz - PIT w zakresie rownego traktowania kobiet i mezczyzn,
dziatania zmierzajace do realizacji celéw, wskazniki efektywnosci dziatania
oraz jednostki odpowiedzialne za realizacje celdow. Realizacje Planu
Réwnosci Pici tukasiewicz - PIT zaplanowano na okres od 2022 do 2026 r.
Jednoczesnie Plan Réwnosci Pici tukasiewicz - PIT nie ogranicza sie
w swoich celach do ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, ale
takze z uwagi na mozliwos¢ wystepowania dyskryminacji za wzgledu na inne

przestanki np. wiek, niepetnosprawnos¢ czy orientacje seksualna.

Plan Réwnosci Pici Lukasiewicz - PIT zakfada diagnoze, ktéra stanowi wynik

stanu obecnego oraz realizacje trzech kluczowych celow:

Cel 1. Podnoszenie $§wiadomosci pracownikow na temat zasad
rownosci i niedyskryminacji, a takze wzmocnienie pozytywnych

postaw wobec ré6znorodnosci.

Cel 2. Zmniejszenie dysproporcji udzialu kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na stanowiskach badawczych. Zréwnowazenie

rozwoju karier zawodowych kobiet i mezczyzn.

Cel 3. Wspomaganie w utrzymaniu rownowagi pomiedzy zyciem
rodzinnym i zawodowym o0s6b pracujacych w Sie¢ Badawcza

tukasiewicz - Poznanskim Instytucie Technologicznym.



2. Diagnoza

Punktem wyjscia niezbednym do utworzenia Planu Réwnosci Ptci Lukasiewicz -
PIT, byto zebranie danych dotyczacych rozkitadu pracownikdéw
w poszczegdlnych pionach z uwzglednieniem podzialu na zajmowane

stanowiska.

Zebrano i przeanalizowano dane dotyczace wynagrodzen, awansoéw,
podnoszenia kwalifikacji, a takze rodzajéw umédw, na ktore zatrudnieni sg
pracownicy. Udziat kobiet i mezczyzn zatrudnionych w Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Poznanskim Instytucie Technologicznym przedstawiono ponizej.

Sq to dane zgromadzone na koniec 2021 r.

Liczba pracownikéw wedtug pfci
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Rys. 1. Ogdlna liczba pracownikéw z podziatem na ptec zatrudnionych

w tukasiewicz — PIT.
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Rys. 2. Udziat pracownikéw z podziatem na pte¢ w [%]
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Rys. 3. Rozktad pracownikéw wedtug pitci z uwzglednieniem podziatu na pion

wsparcia i pion badawczy w tukasiewicz - PIT.



pion badawczy pion wsparcia

kobiety kobiety

B mezczyzni W mezczyzni

Rys.4 Udziat pracownikow wedtug ptci w podziale na pion badawczy i pion
wsparcia

Rozktad pracownikéow wedtug ptci w podziale na poszczegdlne
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Rys. 5. Rozkfad pracownikéw w pionie badawczym wedtug ptci

z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne stanowiska
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Rozktad pracownikéw wedtug ptci w podziale na poszczegdlne stanowiska
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Rys. 6. Rozktad pracownikdéw w pionie wsparcia wedtug pici z uwzglednieniem

podziatu na poszczegdlne stanowiska

Zgromadzone dane zebrane na koniec 2021 r. wykazaty, ze w tukasiewicz -
PIT pracuje 37% kobiet (256 kobiet) i 63% mezczyzn (443 mezczyzn). Réznica
w zatrudnieniu obu pici ksztaltuje sie na poziomie 26%. Dos$¢ znaczna
dysproporcja moze wynikaé z faktu, ze Scisle techniczne obszary dziatalnosci

poszczegdlnych centrow badawczych sg zdominowane przez mezczyzn.
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Analiza zatrudnienia kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych pionach
organizacyjnych wykazata znaczng dysproporcje w zatrudnieniu kobiet
i mezczyzn w pionie badawczym. Z zebranych danych wynika, ze w pionie
badawczym zatrudnionych jest 21% kobiet, a mezczyzn - 79%. Inaczej
przedstawia sie sytuacja w pionie wsparcia, gdzie proporcje sq juz bardziej

wyréwnane, tutaj zatrudnionych jest 42% kobiet i 58% mezczyzn.

Dane dotyczace rozktadu zajmowanych stanowisk przez kobiety i mezczyzn
w pionie badawczym pokazujg, ze wyzsze stanowiska zajmujg gtdwnie
mezczyzni. Stanowisko lidera obszaru zajmuje 75% mezczyzn (21 oséb) i 25%
kobiet (7 osdéb). Podobnie przedstawia sie sytuacja na stanowisku gtéwnego
specjalisty, na tym stanowisku zatrudnionych jest 82% mezczyzn (53 osoby)
oraz 18 % kobiet (12 kobiet). Przedstawione dane pokazujg, ze istnieje znaczna
dysproporcja w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn na wysokich stanowiskach
w pionie badawczym, co moze wynika¢é z samej dysproporcji liczby
zatrudnionych oséb w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Poznanskim Instytucie

Technologicznym.

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja w pionie wsparcia. Stanowiska
kierownicze zajmuje 47% kobiet (8 o0s6b) i 53% mezczyzn (9 oséb). Na
stanowisku lidera obszaru zatrudnionych jest 30% kobiet (7 osdb) i 70%
mezczyzn (16 osoOb). Bardziej wyréwnang sytuacje mamy na stanowisku
gtdwnego specjalisty gdzie 49% zatrudnionych osob stanowig kobiety (18
0sOb), natomiast 51% mezczyzni (19 oséb). Na stanowisku starszego
specjalisty zatrudnionych jest 41% kobiet (49 osdb) oraz 52% mezczyzn (71
oséb). Na stanowiskach starszego inzyniera, samodzielnego inzyniera
i mtodszego inzyniera znaczng wiekszos¢ zatrudnionych osdb stanowig

mezczyzni.

Analiza zestawienia liczby zmian stanowisk (awans stanowiskowy) na wyzsze
pokazata, ze 2021 roku na wyzsze stanowiska awansowato 20 kobiet i 62
mezczyzn. Zestawienie odnoszace sie do podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w trakcie studiéw w krétkim wymiarze czasu, analiza liczby dni szkoleniowych
wykorzystanych przez pracownikéw z podziatem na ptec¢ pokazuje, ze w 2021

roku kobiety ksztatcity sie przez 529 dni, natomiast mezczyzni 814 dni.
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Wyniki z badania ankietowego dotyczacego przestrzegania réwnosci

w kukasiewicz - PIT.

W ramach przygotowan do Planu Rownosci Ptci tukasiewicz - PIT we wrzesniu
2021 r. z inicjatywy Centrum tukasiewicz zostata przeprowadzona anonimowa,
dobrowolna ankieta skierowana do wszystkich instytutéw wchodzacych w skfad
Sieci Badawczej tukasiewicz. Celem ankiety byta ocena déwczesnej sytuacji
w kwestii rownowagi pici w Sieci Badawczej tukasiewicz oraz dostosowanie
warunkow pracy tak, aby wszyscy pracownicy traktowani byli w mozliwie réwny
i sprawiedliwy sposob. Ankieta odnosita sie do indywidualnych odczuc
pracownikéw wobec oczekiwan pracodawcy. Do wypetnienia ankiety zaproszeni
zostali wszyscy pracownicy Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanskiego
Instytutu Technologicznego. Ostatecznie ankiete wypetnito 187 osdb (27%

pracownikéw), w tym 85 kobiet i 102 mezczyzn.

e 97% o0sbéb nie spotkato sie podczas procesu rekrutacji z przejawami

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,

e 93% 0sob ankietowanych nigdy nie spotkata sie z dyskryminacjg podczas

procesu budowania kariery zawodowej,

e 96% 0s0b nie doswiadczyto niedozwolonego zachowania ze wzgledu na

pted,

e ankietowani sporadycznie wskazywali na utrudnienia ze strony

pracodawcy w przypadku sktadania wnioskéw projektowych,

e wiekszos$¢ ankietowanych 79% nie czuje sie wykluczona w Srodowisku

pracy,

e znaczna wiekszos$¢ osob biorgcych udziat w ankiecie nigdy nie spotkata

sie z tamaniem zasad réwnosci,

e 40% kobiet, ktore przebywaty na urlopie macierzynskim lub miaty
przerwy zwigzane z wychowywaniem dzieci uwaza, ze miato to wptyw na

kariere zawodowg

e wiekszo$¢ ankietowanych nie odczuta wyrzutow ze strony rodziny

w zwigzku z petnionymi obowigzkami stuzbowymi
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e 52% ankietowanych ma poczucie, ze zaniedbuje rodzine z powodow

stuzbowych

e 62% ankietowanych uwaza, ze w instytucji istniejg systemowe

utatwienia, 23% nie ma wiedzy na ten temat, a 15% uwaza, ze takich

udogodnien nie ma.

W pytaniu otwartym dotyczacym tego, jakie zasady réwnosci pici nie sg

respektowane w jednostce zostaty przytoczone nastepujace odpowiedzi:

rownosc pici nie ma tu wiekszego znaczenia - raczej chodzi po prostu
o podejscie do drugiego cztowieka. Wiecej zrozumienia, szacunku do
umiejetnosci kolegow i kolezanek i zwyczajnej kolezenskosci,

uktady kolezenskie, dyskryminacja ze wzgledu na pte¢,

wysokos$¢ wynagrodzenia oraz stopien trudnosci powierzonych zadan,
kierownicy faworyzuja kobiety, ktore czesto owijajgq ich wokot palca,
na pomytki kobiet w zespole patrzy sie bardziej przychylnie niz na
pomytki mezczyzn,

mezczyzni na podobnych stanowiskach i o podobnych kwalifikacjach
sq lepiej wynagradzani niz kobiety,

w réwnolegtym zespole z innego dziatu kobieta miata ograniczone
mozliwosci rozwoju, awansu i podwyzek ze wzgledu na swoja ptec,
nieréwne podwyzki wynagrodzen, nierdwne premiowanie, wyjazdy

konferencyjne zarezerwowane dla mezczyzn.

Kolejne pytanie otwarte dotyczyto odczucia niewtasciwego potraktowania

w otoczeniu zawodowym ze wzgledu pteé. Oto niektdre z odpowiedzi:

kobiety pracujg mniej i fatwiejsze zadania dostajq do wykonania.
nierbwna ocena, faworyzowanie pici i przyjaciotek, nieréwne
traktowanie przy popetnieniu tego samego btedu, celowe
uprzykrzanie pracy.

zostatam zwolniona z powodu cigzy. Pracowatam na podstawie
umowy okresowej, po poinformowaniu pracodawcy o cigzy nie zostata
mi przediuzona umowa na czas nieokreslony jak to firma miata
W zwyczaju

wypowiedzi stowne dyskryminujace ptec przeciwng
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e zostatam wybrana do prezentowania czego$ ze wzgledu na modj
wyglad, nie kompetencje

e nizsze zarobki skomentowane: "wybratas macierzynstwo zamiast
kariery",

e nizsze wynagrodzenie, obawa przed powierzeniem lub niepowierzenie

bardziej odpowiedzialnych zadan.

W nastepnym pytaniu otwartym dotyczacym niestosownego Ilub
niedozwolonego zachowania ze wzgledu ptec¢, przytoczono nastepujace

przykfady:

e zwracanie uwagi na wyglad, stréj,

e wypowiedzi stowne wykluczajace kobiety z aktywnosci zawodowej ze
wzgledu na posiadane potomstwo,

e seksizm,

e dyskusje dotyczace parytetu we wiadzach, faworyzowanie przy
wyjazdach stuzbowych,

e dostep do informacji, traktowanie przez kierownictwo,

e umniejszanie dorobku i doswiadczenia,

e nieprzyjemne komentarze, niby zarty.

Plan ROwnosci Pici tukasiewicz - PIT uznaje, ze kobiety i mezczyzni, ktorzy sq
w nim zatrudnieni majg takie same prawa, a pte¢ nie moze byc¢ przyczyng do
ich nieréwnego traktowania. Plan Réwnosci Pici tukasiewicz — PIT zaktada
realizacjg trzech kluczowych celéw. Do kazdego celu zostaty okreslone
adresatki i adresaci, dziatania jakie beda podejmowane oraz wskazniki

efektywnosci dziatania.

W Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanskim Instytucie Technologicznym
decyzjg Dyrektora Instytutu zostat powotany Zespdt ds. ROwnosci Pici, ktory

bedzie odpowiedzialny za wdrozenie Planu Rownosci Pici Lukasiewicz - PIT.

Do gtéwnych potrzeb, na ktére odpowiada Plan Réwnosci Pici Lukasiewicz - PIT

nalezq:

— przeciwdziatanie stereotypom, ktére majgq wptyw na rozwdj karier,
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— Wwsparcie fqczenia pracy z zyciem rodzinnym,

— upowszechnianie wiedzy na temat przeciwdziatania dyskryminacji,

- promowanie dobrych praktyk dotyczacych wzmacniania réwnosci ptci.

Za realizacje wszystkich wyznaczonych ponizej celdw odpowiedzialny jest

zarzad tukasiewicz — PIT oraz powotany Zespdt ds. Réwnosci Pici.

Cel 1.

rownosci i

Podnoszenie swiadomosci

niedyskryminacji,

postaw wobec ré6znorodnosci.

pracownikdw na temat zasad

a takze wzmocnienie pozytywnych

Adresatki . . I L.
Cel . . Dziatania Wskazniki efektywnosci
i adresaci
Podnoszenie Pracownicy Organizacja szkolen Przeszkolenie catej kadry

$wiadomosci
pracownikow na
temat zasad
rownosci
i niedyskryminaciji,
a takze
wzmochienie
pozytywnych
postaw wobec

réznorodnosci.

tukasiewicz - PIT

dotyczacych réwnosci
i niedyskryminacji.
Szkolenia
pracownikéw
dotyczace
przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu
na ptec.
Organizacja szkolen
na temat
przeciwdziatania
mowie nienawisci
skierowana do
réznych grup
zatrudnionych
w tukasiewicz - PIT,
przejecie zasad
komunikacji opartej
na wzajemnym
szacunku,
prezentacje
skierowane do
wszystkich

pracownikéw

tukasiewicz - PIT do konca
2022 r.
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dotyczace zasad
komunikacji wolnej

od uprzedzen.

tukasiewicz - PIT

nowozatrudnionych
pracownikéw
z zakresu
przeciwdziatania
dyskryminacji,
molestowaniu,
uprzedzeniom

i stereotypom

Kadara Szkolenia kadry Przeszkolenie kadry
zarzadzajaca zarzadzajacej zarzadzajacej w do konca II
dotyczace zasad kwartatu 2022.
rownego traktowania.
Pracownicy Szkolenia dla Szkolenia dla nowej kadry,

cyklicznie raz w roku.

Cel 2. Zmniejszenie dysproporcji udziatu kobiet i mezczyzn zatrudnionych

na stanowiskach badawczych. Zroéwnowazenie rozwoju Kkarier
zawodowych kobiet i mezczyzn.
Adresatki i ;
Cel Dziatania Wskazniki efektywnosci
i adresaci

Zmniejszenie
dysproporcji
udziatu kobiet
i mezczyzn
zatrudnionych na
stanowiskach
badawczych.
Zréwnowazenie
rozwoju karier

zawodowych

kobiet i mezczyzn.

Kobiety pracujace
w pionie wsparcia
i pionie

badawczym

Budowanie potencjatu

zarzadczego poprzez

Promowanie rownego
rozwoju kompetencji
poprzez umozliwianie
jednakowego dostepu
do szkolen/kurséw

rozwijanie
kompetencji
menedzerskich
kobiet;

podnoszacych
kwalifikacje;
Monitorowanie
i kontrola

reprezentacji

Coroczny raport dotyczacy
reprezentacji procentowej
mezczyzn i kobiet przekazywany
do zespotu ds.
Réwnosci Pici
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procentowej udziatu
kobiet i mezczyzn
w procesie rekrutacji
i konkursach na
stanowiska badawcze;
Promowanie kobiet na
stanowiskach
kierowniczych, liderek,

gtownych specjalistow

Kobiety
zatrudnione
w tukasiewicz -
PIT

Rozpowszechnianie
prezentacji na temat
karier naukowych
kobiet w Polsce i na
Swiecie.
Wypracowanie
rozwigzan
likwidujgcych bariery.
Przeprowadzenie
cyklicznych ankiet dla
kobiet zatrudnionych
w tukasiewicz - PIT
celem
zidentyfikowania
barier w zakresie

rozwoju zawodowego

Rozpowszechnianie prezentacji raz
w roku, zidentyfikowanie potrzeb
w zakresie wsparcia i rozwoju

kariery zawodowej.

Pracownicy

tukasiewicz - PIT

Wyréwnanie réznic
w wynagrodzeniach
miedzy kobietami
a mezczyznami na tym
samym stanowisku

w tym samym pionie.

Wyréwnanie wynagrodzen do konca
2023 r.

Pracownicy

tukasiewicz - PIT

Sformutowanie zalecen
dotyczacych
zrownowazonej
reprezentacji pfci
w wydarzeniach
organizowanych przez

tukasiewicz - PIT

Powstanie dokumentu
zawierajacego zalecenia
i przekazanie niniejszego
dokumentu do poszczegdlnych
Centrow Badawczych, II kwartat
2023

Pracownicy

tukasiewicz - PIT

Promowanie
réwnowagi pici

w rekrutacji na

Kampanie zwigzane z promocjg

i rownowaga pici. Dostosowanie
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stanowiska, gdzie
wsérod kandydujacych
wystepuje znaczna

dysproporcja pici.

ogtoszen rekrutacyjnych, aby

spetniaty warunki rownosci ptci.

Nowi pracownicy

Prowadzenie
procedury
rekrutacyjnej,

W oparciu o jashne,
transparentne
i niedyskryminacyjne

kryteria.

100% procesdéw rekrutacji.
Kampanie w mediach
spotecznosciowych
Kampanie promocyjne w mediach
spotecznosciowych zwiekszajace
zainteresowanie dyscyplinami,
w ktorych wystepuje dysproporcja
ptci. Dziatanie ciggte




Cel 3. Wspomaganie w utrzymaniu réwnowagi pomiedzy zyciem
rodzinnym i zawodowym o0sO0b pracujacych w Sie¢ Badawcza

tukasiewicz - Poznanskim Instytucie Technologicznym.

Adresatki
Cel Dziatania Wskazniki efektywnosci
i adresaci
Wspomaganie Pracownicy Upowszechnienie Wzrost $wiadomosci na temat praw
w utrzymaniu tukasiewicz | wewnetrznych przepiséw rodzicéw i opiekundw.
rOwnowagi - PIT zwigzanych Publikacja w intranecie informatora
pomiedzy zyciem z rodzicielstwem i opieka dla pracujacych rodzicéw
rodzinnym w tym dotyczacych:
i zawodowym kobiet w cigzy, praw
0sOb pracujacych rodzicow po narodzinach
w Sie¢ Badawcza dziecka, praw rodzicow
tukasiewicz — i opiekunéw do urlopéw
Poznanskim i innych uprawnien
Instytucie zwigzanych z
Technologicznym. wychowaniem dzieci;

Tworzenie
i upowszechnianie
dobrych praktyk

w zakresie organizacji

pracy (nienormowany
czas pracy, praca zdalna,
ruchome godziny pracy)
uwzgledniajace potrzeby
rodzicow matych dzieci,
opiekundéw oséb
Z niepetnosprawnosciami,

0sbb przewlekle chorych.

Przeprowadzenie Monitoring i ewaluacja sytuacji
cyklicznych ankiet wsréd | réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn.
zatrudnionych na temat

utrudnien w godzeniu rél

zawodowych
i rodzinnych.
Zdiagnozowanie potrzeb Wprowadzenie procedury
0soOb wracajacych do re-onboardingu

pracy po urlopach
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rodzicielskich
w kontekscie
wsparcia ze strony

tukasiewicz - PIT

W Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanskim Instytucie Technologicznym
kierujemy sie zasadq poszanowania réznorodnosci, godnosci i odmiennosci
naszych pracownikéw. Dazymy do tego, aby tukasiewicz — PIT byt miejscem
wolnym od dyskryminacji i zapewniajgcym wszystkim pracownikom réwny
dostep do rozwoju. Plan Réwnosci Pici tukasiewicz — PIT na lata 2022-2026

bedzie stanowit podstawe do dalszego rozwoju réwnosci w naszym instytucie.

Dyrektor Sie¢ Badawcza  tukasiewicz - Poznanskiego Instytutu
Technologicznego powotat Zespdét ds. Réwnosci Pici, w skiad ktérego weszli
Maciej Nowicki oraz Paulina Mlodawska, ktorzy bedg odpowiedzialni na

przestrzeganie zasad rownosci w Centrach Badawczych.

Plan Réwnosci Pici kukasiewicz — PIT jest dostepny na stronie internetowej

tukasiewicz - PIT.

Monitorowanie postepow realizacji celdw wyznaczonych w Planie Rownosci Pici
tukasiewicz — PIT prowadzone bedzie w formie audytu wewnetrznego, a jego
wyniki zostang przedstawione w raporcie rocznym sporzadzonym przez dziat

HR do konca pierwszego kwartatu roku nastepujacego po roku badanym.

Na podstawie wnioskow z przygotowanych raportow cele i dziatania zawarte

w Planie Rownosci Ptci tukasiewicz — PIT bedg aktualizowane.




